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Nr. 2593 din 22.06.2022

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Botesti, judetul Vaslui, avand in vedere art.478, art. 479 si art. 618,
alin. (22) din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 126, alin(2) din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, organizeazd examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, in data de 21 iulie 2022, la ora 10.00.

Nr | Denumire | Categorie | Clasa Grad Compartimentul Gradul profesional
crt functie profesional pentru care se
detinut organizeaza examenul
1 Referent | Executie I Asistent | Contabilitate, Principal
impozite si taxe
locale.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Examenul se organizeaza la sediul Primaria comunei Botesti, judetul Vaslui, dupa

cum urmeaza:

v' in data de 25.07.2022, ora 10,00, proba scrisa;

v interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

v dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in
perioada 23.06.2022 — 13.07.2022 ;

v selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere al dosarelor;

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
afisarii prezentului anunt, respectiv in perioada 23 iunie- 13 iulie 2022 si contine Tn mod
obligatoriu:

- copie a carnetului de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani 1n care functionarul public s-a aflat in activitate;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008/A
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare —
Partea VI — Titlul I (Dispozitii generale), Titlul II (Statutul Functionarilor Publici);

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile

ulterioare.
TEMATICA

Nr Temele abordate Cadrul legislativ

crt

1. | Reglementari privind: Drepturile, libertatile si | Constitutia Romaniei, rep.;
indatoririle fundamentale

2. Reglementari privind: atributiile consiliului local; | OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Rolul si  atributiile  primarului;  Statutul | cu modificarile si completarile ulterioare
functionarilor publici

3. | Reglementari privind: Principii si definitii Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4 Reglementari privind Egalitatea de sanse si de | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
tratament intre femei si barbati in domeniul | §i de tratament fintre femei si barbati,
muncii republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

5 Reglementari privind Impozite si Taxe Locale | Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal
(Titlul IX)

6 Principii, reguli si responsabilitati (cap.Il) Legea nr. 273/2006 privind finantele

publice locale

7 Reglementari privind Impozite si Taxe Locale | Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor
(Titlul IX) metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015

8 Reglementari privind Actele emise de Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
organele fiscale (Titlul I1I- cap.IV) fiscala
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