ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
TEL.: 0235/484508; e-mail: comunabotestivs@yahoo.com

Nr. 3396/17.09.2024

ANUNT!

Priméria Comunei Botesti, judetul Vaslui, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminati a unui post vacant in regim contractual functie de executie de muncitor necalificat,
in conditiile art. 18 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1336
din 18.10.2022, cu modificarile §i completirile ulterioare si Ordonanta de Urgenti n Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii de desfiisurare a concursului:
A) Proba scrisii, se va desfasura in data de 11.10.2024, orele 13, la sediul Primiriei Comunei
Botesti, judetul Vaslui ;

B) Interviul, se va desfasura in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, conform art. 41 alin. (5) din H.G 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
s1 dezvoltarea carierei functionarilor publici, la sediul Primariei Comunei Botesti, judetul Vaslui.

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii
anuntului.

Dosarele se depun la Biroul Secretariat — telefon — 0235/484508.

Selectia dosarelor se va efectua in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data-limiti de
depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupii caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupi caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau
a interviului.

Contestatiile se solutioneazi in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Conditiile generale pentru ocuparea postului, conform art. 465 alin. (I) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt:
a) are cetdtenia romand si domiciliul in Rominia;
b)  cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 1 8 ani impliniti:
d) are capacitate deplind de exercitiy;
e)  esteaptdin punct de vedere medical. Atestarea stirii de sinitate se face pe bazi
de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei;




h) nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau dc ser iciu,
infractiuni care impiedici in infaptuirea justitiei, infractiuni dc fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care ar interveni reabilitarea, aministia;

i) nui-afost interzis dreptul de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savdrsit fapta prin hotdrare judecitoreasci definitivi, in conditiile legii;

J) nui-aincetat contractul individual de munca pentrumotive  disciplinare in

ultimii 3 ani;
Conditiile specifice ale concursului de recrutare pentru ocuparea postului sunt:
a) Studii gimnaziale (medii);
b) Documente care atesta efectuarea unor specializiri §i
perfectionari: curs instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
¢) Alte documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari: curs instalator - conform cerint elor postuluti;
d) Permis de conducere: categoria B;
e) Conditii de vechime: nu este necesari vechimea in munci.

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu:

*  Cerere de inscriere la concurs;

*  Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea;

* Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente
care atestd efectudrii unor specializari si perfectionari;

* Copia carnetului de munci, conformi cu originalul sau dupi caz
o adeverinta care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, daca in anunt se solicita si vechime:

* Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al
candidatului;

Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

* Declaratie pe proprie rispundere care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator a acesteia;

Copiile de pe actele previazute mai sus, se prezinti in copii_legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie:
*  O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilit:t publice, republicati.
Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, republicati.
*n ceea ce priveste tematica, Bibliografia va fi studiati integral.

Detalii suplimentare puteti obfine direct la sediul Primiriei comunei Botesti,
Jjudetul Vaslui, sau

- telefon: 0235484508;
- ¢-mail: comunabotestivs@yahoo.com

Primar,
. Adrian PANTEA




